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Introducción 
 

La cuenta pública que presentamos a nuestra comunidad educativa, da cuenta del 

trabajo realizado durante el año 2023, presentando  los objetivos, dimensiones y estrategias del  

Plan de Mejoramiento Educativo PME, en cuanto a la gestión pedagógica, área Premilitar, 

Convivencia escolar, Pastoral y financiera, estando presente las metas y resultados de 

aprendizaje desarrollados de acuerdo al proyecto educativo, teniendo como guía nuestra visión 

y misión. 

En concordancia con nuestro lema institucional “Siempre más alto y mejor” es que nos 

planteamos nuevas tareas: seguir progresando en nuestros logros académicos, entregar una 

formación premilitar que, rescatando los mejores valores y virtudes de la vida castrense, pueda 

ayudar en la formación integral de los cadetes, consolidar un cuerpo de docentes e instructores 

comprometidos con su labor pedagógica, integrar a las familias en una activa participación en la 

vida escolar de sus hijos y en todo el quehacer de la comunidad escolar. 

Todo esfuerzo para conseguir lo anterior sería estéril si algún miembro o estamento de 

la comunidad escolar se resta o busca objetivos distintos. Pensamos que el trabajo en equipo, 

siempre es más efectivo y debemos estar todos alineados para alcanzar los objetivos y las metas 

propuestas. 

Desde estos sentimientos, podemos ser más solidarios, unidos para alcanzar los 

objetivos planteados, es por esto  que a continuación informamos a todos ustedes. La Cuenta 

Pública 2023. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. Identificación de la Escuela 
 

Dirección Américo Vespucio Nº 711 

Comuna La Cisterna 
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E-mail Director@premil.cl 
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Jefe U.T.P. Aracelli Meneses 

Convivencia Escolar Marlon Díaz   

Jefe U.T.P. Nilo Arroyo 
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Convenio SEP Si 

Región  Metropolitana  

DEPROV Centro 
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1.1  BREVE RESEÑA DE LA ESCUELA 

La Escuela Premilitar Héroes De La Concepción nace en el año del Bicentenario de 

nuestra patria. Hoy con 12 años de vida, contamos con 1031 Cadetes y una gran demanda de 

familias por querer ser parte de este proyecto educativo. Su Rector el Prof. Carlos González Julio 

y Director Juan C. Pinilla Mejías. 

Nuestra propuesta educacional recoge las sabias percepciones de sus fundadores, las 

trabajadas reflexiones del cuerpo docente y de los demás actores de la comunidad educativa.  

Nuestra identidad institucional está asentada en tres pilares. Estos son: 

1. Formación premilitar de nuestros cadetes. 
2. Colegio científico humanista con un importante desarrollo artístico cultural. 
3. Colegio cristiano católico. 
 
Nuestro sello que nos identifica es: 
Formación premilitar, valórica y ciudadana de nuestros cadetes  

 
Escuela Premilitar 

 

 

Somos un colegio donde lo mejor de la vida castrense, 

los valores y virtudes de la instrucción y vida militar 

(Obediencia, Disciplina, Respeto, Responsabilidad, 

Orden, Rigor, Compañerismo, Patriotismo, etc.) se 

ponen al servicio de la formación humana académica del 

cadete.  

 

La formación Premilitar impartida por nuestro establecimiento educacional cuenta con la 

asesoría y supervisión de la Dirección General de Movilización Nacional, lo que nos exige tener 

personal competente y capacitado en las ramas castrenses. 

Héroes De La Concepción  
Somos un colegio marcado por el espíritu de los 77 soldados Chacabucanos, que 

entregaron, con heroísmo, sus vidas en la batalla de La Concepción. El testimonio de 

estos jóvenes chilenos marca en gran parte el ideario educacional de nuestros alumnos. 

Entendemos que nuestro colegio está llamado a formar un alumnado deseoso de ser 

parte de una Juventud Idealista, que llevando a la práctica los valores que le inspira, 

llegue a la vida de sus semejantes y pueda afectar positivamente su entorno. 

 

 

 

 



Colegio Cristiano Católico 
 

 

 

Nuestra institución educativa tiene claro que lo 

fundamental es la formación integral del alumno. 

Creemos que la persona es más que intelecto; 

pensamos que existen otras dimensiones tan o más 

importantes que lo cognitivo (Emocional, Social, 

Afectivo-Sexual, Espiritual, etc.), que un colegio debe 

abordar. Desde este entendido, comprendemos que 

una antropología fundada en los valores y virtudes del 

mensaje Cristiano Católico puede colaborar a construir 

una personalidad sólida y equilibrada en nuestros 

alumnos.  

Comprendemos también que nuestra adhesión a la concepción cristiana católica, no 

puede ni debe discriminar, en nuestros estudiantes, otras formas de expresar la fe y el 

sentimiento religioso connatural al ser humano. 

 
Colegio Científico Humanista de Exigencia 

 

Somos un colegio mixto de enseñanza científico humanista reconocido por el MINEDUC y 

como tal adhiere a las exigencias, planes y programas que la autoridad ministerial impone a 

cualquier establecimiento educacional del país.  No obstante lo anterior, nuestro colegio 

pretende entregar no sólo los Contenidos Mínimos Obligatorios (CMO) que propone el 

currículum nacional, sino que aspira a realizar un esfuerzo mayor que supere las exigencias 

mínimas de calidad y que lo distinga como un colegio de exigencia académica que prepara 

adecuadamente a sus alumnos para enfrentar con éxito los requerimientos académicos de los 

procesos de admisión de una Institución de Educación Superior  o de las Fuerzas Armadas y de 

Orden y Seguridad. 

 

 

Este es nuestro proyecto educativo, pero sobre todo la búsqueda que 1228 cadetes, sus 

familias, profesores y directivos hacemos para colaborar en la construcción de una patria más 

grande. 

 

 

 



1.2 y 1.3  La Escuela Premilitar observa la siguiente Visión y Misión institucional: 
 

 
Visión 

  
                SER UNA ESCUELA RECONOCIDA COMO LÍDER DEL PAÍS CON SELLO PREMILITAR 
Y CON ESTUDIANTES QUE  DESTACAN ACADÉMICAMENTE, POR SU FORMACIÓN 
VALÓRICA Y VOCACIÓN DE SERVICIO, INGRESANDO A LAS DISTINTAS ESCUELAS 
MATRICES Y ENSEÑANZA SUPERIOR, PARA LA CONSTRUCCIÓN DE UNA MEJOR NACIÓN. 
 

 
Misión 

 

                SOMOS UN COLEGIO CIENTÍFICO HUMANISTA CON SELLO PREMILITAR CON 
UNA CLARA IDENTIDAD CRISTIANA CATÓLICA, QUE OFRECE A LAS FAMILIAS, LA 
OPORTUNIDAD DE FORMAR ÍNTEGRAMENTE A SUS HIJOS ACADÉMICA Y 
VALÓRICAMENTE, CULTIVANDO VIRTUDES  HUMANAS, HABILIDADES ARTÍSTICAS, AL 
SERVICIO DE LA COMUNIDAD, PARA SER UN APORTE EN LA SOCIEDAD ACTUAL. 
 
 

 

 
1.4  Número de Alumnos 
 

Curso Matrícula 

7° Básico A 38 

7° Básico B 37 

   7° Básico C  31 

8° Básico A 42 

8° Básico B 44 

8º Básico C 37 

1° Medio A 30 

1° Medio B 38 

1° Medio C 41 

1° Medio D 37 

1º Medio E 31 



1º Medio F 36 

1º Medio G 35 

1º Medio H 32 

2° Medio A 37 

2°Medio B 33 

2°Medio C 31 

2°Medio D 27 

2°Medio E 32 

2°Medio F 32 

3° Medio A 27 

3° Medio B 24 

3° Medio C 24 

3º Medio D 33 

3º Medio E 26 

3º Medio F 27 

3º Medio G 35 

4° Medio A 24 

4º Medio B 22 

4º Medio C 22 

4º Medio D 23 

4º Medio E 21 

4º Medio F 22 

Totales 1031 



 

 
1.5  Nuestro Cuerpo Docente 
 

Nº Nombres Apellido Paterno Apellido Materno  

1.  JOYCE ARAVENA LIZAMA 

2.  VICTOR ARIAS NAIPAYAN 

3.  ROBINSON ARGANDOÑA MUÑOZ 

4.  NILO ARROYO AEDO 

5.  JOSE  BARRIOS MAICO 

6.  ARTURO BARROS VEGAS 

7.  RODOLFO BERNIER ZAPATA 

8.  ANDREA  BUTO MIRANDA 

9.  RODRIGO CARRASCO PERALTA 

10.  SERGIO CESPEDES DALUZ 

11.  PAOLA CONEJEROS TRINCADO 

12.  JORGE  CRUZ HIDALGO 

13.  MARLON DIAZ VILLEGAS 

14.  DODBELIS CHACIN PADRINO 

15.  BETSY ESCALONA ESCALONA 

16.  MISAEL FIGUEROA TORO 

17.  MARIO FUENTEALBA MORALES 

18.  JAVIER GARCIA MIRABAL 

19.  MARIA GONZALEZ OLIVARES 

20.  ALEJANDRO GOMEZ NUÑEZ 

21.  KAREN GUTIERREZ SANHUEZA 



22.  JESUS JORQUERA AGUILERA 

23.  HUGO MANRIQUEZ MORALES 

24.  VALERIA MONJE CASTILLO 

25.  LUZ OJEDA LLAIPEN 

26.  GISELA ORELLANA CABELLO 

27.  CLAUDIO OSSA RUIZ 

28.  SEBASTIAN  PADILLA PARRA 

29.  ROODY PAUL ROODY 

30.  TENMY  POBLETE PAVEZ 

31.  MARCELO  QUIROZ CRUZ 

32.  MIGUEL REYES GALLARDO 

33.  EDDYN SEPULVEDA QUINTERO 

34.  RAPHAEL  SOLARZANO MOLINA 

35.  BRYAN SOTO CASTILLO 

36.  BASTIAN TORRES FERNANDEZ 

37.  FABRIZIO TORRES MALDONADO 

38.  VICTOR TORRES OSORIO 

39.  JORGE  TORRES VALDES 

40.  FRANCIS VERA ZUÑIGA 

41.  BRISA VILLAGRAN TAPIA 

 
 
 
 
 
 
 

 



1.6  Asistentes de la Educación 
 
 

 NOMBRE 

1 ACEVEDO LLANTEN LESLIE 

2 ALE CORREA DENISSE ANDREA 

3 BASCUÑAN ROJAS NANCY 

4 BRAVO MENESES CAMILA FERNANDA 

5 CONCHA HORMAZABAL RAQUEL 

6 DEL RIO CORTES IVONNE 

7 FIGUEROA GATICA MARCO 

8 GOMEZ GARATE SERGIO 

9 GONZALEZ COVARRUVIAS GLENN ENRIQUE 

10 GONZALEZ PALMA CARLOS EDUARDO 

11 GONZALEZ PALMA FRANCISCO JAVIER 

12 GUTIERREZ HENRIQUEZ PATRICIO 

13 LUCERO LUCERO CRISTOPHER ALEXANDER 

14 MARTINEZ ACEVEDO YURI ANTHONNY 

15 NOVOA BELLO VERONICA 

16 OLIVARES FARIAS INES LUCIA 

17 PARDO CONTRERAS ANDRES ALEJANDRO 

18 RIVEROS BRIONES RICARDO 

19 ROMERO OSORIO FELIPE ANDRES 

20 RUIZ ORTIZ ALVARO ESTEBAN 

21 SAEZ MUÑOZ GLADYS LUZ 

22 SANDOVAL AGUILAR IRMA DEL CARMEN 

23 TORRES JULIO DANIELA ANGELICA 
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2.- Del Consejo Escolar. 

 

Tiene como objetivo propiciar en los distintos actores que componen nuestra comunidad educativa, la 

participación efectiva de tal manera que puedan informarse, opinar y proponer en relación a materias 

relevantes del quehacer educativo con el propósito de colaborar con la gestión.  

De acuerdo a lo dispuesto en el reglamento de la Ley 19.979, el pleno del Consejo Escolar se reunirá, al 

menos, cuatro veces al año. 

Está  compuesto  por el Sostenedor o su representante, Director del Establecimiento, Sub Director, 

Unidad Técnico Pedagógica, Un representante de los docentes, Un representante de Convivencia Escolar, 

Un representante Área Pre Militar, Presidenta(a) del Centro de Padres o su representante, Presidente (a) 

del Centro de Alumnos o su representante,  

Durante las sesiones del Consejo Escolar del año 2023 

 Se abordaron las siguientes temáticas:  

a) Informe de gestión educativa dando a conocer las metas y resultados de aprendizajes  

b) Estado de la infraestructura  

c) Visitas inspectivas del MINEDUC 

d) Informe de convivencia escolar 

e) Avances del PME 

f) Revisión del cronograma de las actividades. 

g) Mejoras de los espacios recreativos (infraestructura), para dar seguridad a las actividades a   
    desarrollar. 
 
h) Informes del área premilitar 

i) Informe e inquietudes del centro de padres 

j) Informe del integrante del centro de alumnos. 

k) Varios. 
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GESTIÓN PEDAGÓGICA  

 

La gestión pedagógica durante el año 2023 estuvo a cargo de la profesora Aracelli Meneses, junto a 

su equipo de coordinadores académicos y supervisor pedagógico quienes son responsables de apoyar, 

supervisar, acompañar a los docentes y estudiantes. 

 

I. Datos generales 

 ESTADÍSTICA GENERAL DE RESULTADOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Matriculados al 30 
de marzo 

Finalizaron 
proceso 

7° básicos 97 106 

8° básicos 109 123 

1° medios 299 280 

2° medios 204 192 

3° medios 199 169 

4° medios 143 134 

Total  1.051 1.031 

 Reprobados Aprobados 

7° 
básicos 

2 104 

8° 
básicos 

6 117 

1° 
medios 

26 254 

2° 
medios 

7 185 

3° 
medios 

7 162 

4° 
medios 

0 134 

Total  48 956 
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Durante el período 2023, los niveles impartidos en nuestro establecimiento se dividieron de la 

siguiente manera:  

 

Nivel N.º de cursos Nivel N.º de cursos 

7° básicos 3 2º medios 6  

8° básicos 3 3º medios 7 

1° medios 8 4º medios 6 

 

La escuela contó con el apoyo de dos psicopedagogos, los que atendieron de manera permanente a 

estudiantes con mayores dificultades en cuanto al aprendizaje.  

Para cada uno de estos estudiantes se crearon una serie de estrategias y se aplicaron metodologías 

distintas para otorgar un apoyo más efectivo.   

La atención de los estudiantes, según sus niveles se detalla a continuación:  

 

Nivel N.º de cursos Nivel N.º de cursos 

7° básicos 15 2º medios 9 

8° básicos 14 3º medios 9 

1° medios 27 4º medios 7 

 

   

II. Descripción de la gestión pedagógica  

 

Objetivo: Recuperar y nivelar aprendizajes por medio de un proceso de enseñanza aprendizaje 

eficaz, que se sustenta en la toma de decisiones y adecuaciones por medio de información 

oportuna y cuantificable. 
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Acciones realizadas en la gestión pedagógica  

 

1. Planificación Institucional 

 

 A raíz de las directrices otorgadas desde el Ministerio de Educación, se establecieron 

lineamientos en torno a una planificación institucional eficaz y eficiente en la toma de decisiones, 

teniendo como propósito que la comunidad educativa comparta orientación, prioridades y metas 

educativas con las necesidades actuales. 

En virtud de lo anterior, nuestro trabajo es sustentado en las siguientes prácticas: 

• Evaluar las necesidades y los resultados de los alumnos. 

• Ajustar el currículum, a través de la priorización curricular. 

• Enfatizar los objetivos transversales en cada una de las asignaturas.  
 
 
      2. Plan de trabajo 

Cronograma Plan de Trabajo Coordinación Académica 

 

1. Consejo de profesores en donde se exponen y trabajan las orientaciones curriculares del año 
en curso. 

a. Orientaciones curriculares: implementación de priorización curricular en sus dos 
niveles de desarrollo (OA Basales y Complementarios) División del año en las unidades 
dispuestas tanto en las Bases Curriculares como en los Planes y Programas del 
Ministerio de Educación. 

b. ¿Cómo ejecutar una evaluación diagnóstica? Evaluación formativa que se focaliza en 
la trayectoria de los estudiantes y en la elección de objetivos apropiados para 
salvaguardar la nivelación posterior a la evaluación. 

c. Abordaje Curricular de Talleres de Lenguaje, Matemática y PAES: Enfoque práctico 
centrado en el desarrollo de habilidades. 

 

Marzo 

 

Nivel Actividad 

7º y 8º Básicos - Verificación y revisión documentos inicio año escolar (Pruebas diagnósticas, 
planificaciones, Unidad 0) 

- Cronograma plan lector Lenguaje 
- Reunión profesores de nivel con Coordinación. Abordaje de alumnos repitentes 

y forma de seguimiento y monitoreo de sus trayectorias. 
- 1ra reunión de apoderados. 
- Trabajo de EAI: ejecución de rúbrica y temas para los trabajos anuales. 
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1º y 2º Medios - Verificación y revisión documentos inicio año escolar (Pruebas diagnósticas, 
planificaciones, Unidad 0) 

- Cronograma plan lector Lenguaje 
- Reunión profesores de nivel con Coordinación. Abordaje de alumnos repitentes 

y forma de seguimiento y monitoreo de sus trayectorias. 
- 1ra reunión de apoderados. 
- Trabajo de EAI: ejecución de rúbrica y temas para los trabajos anuales. 

3º y 4to Medios - Registro definitivo nóminas electivos 2022 
- Verificación y revisión documentos inicio año escolar (Pruebas diagnósticas, 

planificaciones, Unidad 0) 
- Cronograma plan lector Lenguaje - Electivos Depto. de Lenguaje 
- Reunión profesores de nivel con Coordinación: Abordaje de alumnos repitentes 

y forma de seguimiento y monitoreo de sus trayectorias. 
- 1ra reunión de apoderados. 
- Ensayos PAES UDLA. 
- Trabajo de EAI: ejecución de rúbrica y temas para los trabajos anuales. 

 

Abril 

 

Nivel Actividad 

7º y 8º Básicos - Registro evaluaciones diagnósticas 
- Revisión de libros y leccionarios 
- Calendario evaluaciones 
- Consejo profesores de nivel con Coordinación 
- Reunión con Psicopedagogía 

 

 - Octavos básicos: Primer Ensayo SIMCE. 
- Día del libro. 

1º y 2º Medios - Registro evaluaciones diagnósticas 
- Revisión de libros y leccionarios 
- Calendario evaluaciones 
- Consejo profesores de nivel con Coordinación 
- Reunión con Psicopedagogía 
- Segundos medios: Primer Ensayo SIMCE. 
- Taller de creación literaria Santiago en 100 palabras. 
- Día del libro. 

3º y 4to Medios - Registro evaluaciones diagnósticas 
- Revisión de libros y leccionarios 
- Calendario evaluaciones 
- Consejo profesores de nivel con Coordinación 
- Reunión con Psicopedagogía 
- Taller de creación literaria Santiago en 100 palabras. 
- Día del libro. 
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Mayo 

 

Nivel Actividad 

7º y 8º Básicos - Consejo de profesores de nivel con Coordinación: seguimiento y monitoreo de 
los estudiantes que presentan bajo rendimiento y que presentan una posible 
repitencia con las calificaciones acumuladas. 

- Revisión de material académico de los docentes y su relación con las 
planificaciones presentadas. 

- Revisión de pruebas entregadas por los docentes. 
- 2da reunión de apoderados. Entrega de calificaciones parciales e identificación 

de estudiantes con problemas de rendimiento. 
- Reuniones con los profesores jefes del nivel para evaluar situación de 

estudiantes con situaciones académicas desmejoradas. Se les da la indicación a 
los maestros de citar a apoderados de dichos estudiantes y comiencen con la 
firma de compromisos académicos. 

- Día del patrimonio. 
1º y 2º Medios - Consejo de profesores de nivel con Coordinación: seguimiento y monitoreo de 

los estudiantes que presentan bajo rendimiento y que presentan una posible 
repitencia con las calificaciones acumuladas. 

- Revisión de material académico de los docentes y su relación con las 
planificaciones presentadas. 

- Revisión de pruebas entregadas por los docentes. 
- 2da reunión de apoderados. Entrega de calificaciones parciales e identificación 

de estudiantes con problemas de rendimiento. 
- Reuniones con los profesores jefes del nivel para evaluar situación de 

estudiantes con situaciones académicas desmejoradas. Se les da la indicación a 
los maestros de citar a apoderados de dichos estudiantes y comiencen con la 
firma de compromisos académicos. 

- SIMCE: 1ra inducción sobre IDPS a los profesores jefes de los 2ºMedios. 
- Día del patrimonio. 

 

3º y 4to Medios - Consejo de profesores de nivel con Coordinación: seguimiento y monitoreo de 
los estudiantes que presentan bajo rendimiento y que presentan una posible 
repitencia con las calificaciones acumuladas. 

- Revisión de material académico de los docentes y su relación con las 
planificaciones presentadas. 

- Revisión de pruebas entregadas por los docentes. 
- 2da reunión de apoderados. Entrega de calificaciones parciales e identificación 

de estudiantes con problemas de rendimiento. 
- Reuniones con los profesores jefes del nivel para evaluar situación de 
estudiantes con situaciones académicas desmejoradas. Se les da la indicación a los 
maestros de citar a apoderados de dichos estudiantes y comiencen con la firma de 
compromisos académicos. 
Día del patrimonio. 
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Junio 

 

Nivel Actividad 

7º y 8º Básicos - Consejo de profesores de nivel con Coordinación. 
- Reunión con Psicopedagogía para verificar avances en estudiantes con 

dificultades. 
- Nivel: Monitoreo de estudiantes con bajo rendimiento académico y toma de 

medidas para la mejora escolar (posibles adecuaciones curriculares, derivación 
a psicopedagogía, firma de compromisos académicos). 

- Jornada de evaluación 1er semestre: revisión de objetivos de aprendizaje 
revisados por curso y nivel. Situaciones académicas y conductuales. 
- Proyección 2ºsemestre: planificaciones y calendario académico. 

1º y 2º Medios - Consejo de profesores de nivel con Coordinación 
- Reunión con Psicopedagogía para verificar avances en estudiantes con 

dificultades. 
- Nivel: Monitoreo de estudiantes con bajo rendimiento académico y toma de 

medidas para la mejora escolar (posibles adecuaciones curriculares, derivación 
a psicopedagogía, firma de compromisos académicos). 

- Jornada de evaluación 1er semestre: revisión de objetivos de aprendizaje 
revisados por curso y nivel. Situaciones académicas y conductuales. 
- Proyección 2ºsemestre: planificaciones y calendario académico. 
- Inicio de tutorías de estudiantes de 4to medio en el área de Lengua y Literatura 
y Matemática. 

3º y 4to Medios - Consejo de profesores de nivel con Coordinación 
- Reunión con Psicopedagogía para verificar avances en estudiantes con 

dificultades. 

- Nivel: Monitoreo estudiantes con bajo rendimiento académico y toma de 
medidas para la mejora escolar (posibles adecuaciones curriculares, derivación a 
psicopedagogía, firma de compromisos académicos). 

Jornada de evaluación 1er semestre: revisión de objetivos de aprendizaje 
revisados por curso y nivel. Situaciones académicas y conductuales. 
- Proyección 2ºsemestre: planificaciones y calendario académico. 
- Ensayo PAES. 
- Elección de estudiantes destacados para llevar a cabo tutorías en 2ºmedio. 



Escuela Premilitar Héroes de la Concepción 
Unidad Técnico Pedagógica 

Coordinación Académica 

 

Julio 

 

Nivel Actividad 

7º y 8º Básicos - Revisión libros de clases. 
- Cotejo de leccionarios con las planificaciones del primer semestre. 
- Conteo de compromisos académicos. 
- Situaciones de flexibilidad académica: citaciones de apoderados y avance 

de estudiantes con situaciones académicas complejas. 
1º y 2º Medios - Revisión libros de clases. 

- Cotejo de leccionarios con las planificaciones del primer semestre. 
- Conteo de compromisos académicos. 
- Situaciones de flexibilidad académica: citaciones de apoderados y avance 

de estudiantes con situaciones académicas complejas. 
3º y 4to Medios - Revisión libros de clases. 

- Cotejo de leccionarios con las planificaciones del primer semestre. 
- Conteo de compromisos académicos. 
- Situaciones de flexibilidad académica: citaciones de apoderados y avance 

de estudiantes con situaciones académicas complejas. 
 

Agosto 

 

Nivel Actividad 

7º y 8º Básicos Consejo de profesores de nivel con Coordinación 
- 3ra reunión de apoderados. Entrega de calificaciones finales del primer semestre. 
- Citaciones de apoderados para establecer compromisos académicos. 
- Monitoreo del proceso de aprendizaje de los estudiantes por medio de la 

revisión sistemática de sus calificaciones. Identificación de falencias y posibles 
mejoras. 

- Revisión de planificaciones del segundo semestre. 
1º y 2º Medios - Consejo de profesores de nivel con Coordinación 

- 3ra reunión de apoderados. Entrega de calificaciones finales del primer semestre. 
- Citaciones de apoderados para establecer compromisos académicos. 
- Monitoreo del proceso de aprendizaje de los estudiantes por medio de la 

revisión sistemática de sus calificaciones. Identificación de falencias y posibles 
mejoras. 

- Revisión de planificaciones del segundo semestre. 
- Ensayo SIMCE. 
- Trabajo con 2ºmedios sobre IDPS y toma de formulario de los indicadores 

para detectar posibles mejoras institucionales. 
3º y 4to Medios - Consejo de profesores de nivel con Coordinación 

- 3ra reunión de apoderados 
- Citaciones de apoderados para establecer compromisos académicos. 
- Monitoreo del proceso de aprendizaje de los estudiantes por medio de la 

revisión sistemática de sus calificaciones. Identificación de falencias y posibles 
mejoras. 

- Revisión de planificaciones del segundo semestre. 
- Charla USACH. 

 

 



 

 

 

 

Septiembre 

 

Nivel Actividad 

7º y 8º Básicos - Consejo de profesores de nivel con Coordinación 
- Revisión cobertura curricular nivel. 
- Identificación de posibles mejoras en las coberturas curriculares del nivel. 
- Inicio del mes de la Memoria y la Democracia: actividades. 
- 4ta Reunión de apoderados: fechas importantes del mes, entrega de 

calificaciones, posibles repitencias, temas conductuales. 
1º y 2º Medios - Consejo de profesores de nivel con Coordinación 

- Revisión cobertura curricular nivel. 
- Identificación de posibles mejoras en las coberturas curriculares del nivel. 
- Talleres Simce (Lenguaje/Matemática) evaluaciones progresivas para verificar la 

progresión de aprendizajes. 
- Inicio del mes de la Memoria y la Democracia: actividades. 
- 4ta Reunión de apoderados: fechas importantes del mes, entrega de 

calificaciones, posibles repitencias, temas conductuales. 
- SIMCE: revisión y retroalimentación de formulario de IDPS con los estudiantes y 

sus profesores jefes. Revisión de actividades que se han hecho hasta la fecha y 
su vinculación con alguno de los indicadores. 

3º y 4to Medios - Consejo de profesores de nivel con Coordinación 
- Revisión cobertura curricular nivel. 
- Identificación de posibles mejoras en las coberturas curriculares del nivel. 
- Inicio del mes de la Memoria y la Democracia: actividades. 
- 4ta Reunión de apoderados: fechas importantes del mes, entrega de 

calificaciones, posibles repitencias, temas conductuales. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Octubre 

 

Nivel Actividad 

7º y 8º Básicos - Consejo de profesores de nivel con Coordinación 
- Día de la actividad física. 
- Gala Artística de EAI: revisión de calificaciones de las presentaciones y de los 

trabajos ejecutados en el año (rúbrica). 
1º y 2º Medios - Consejo de profesores de nivel con Coordinación. 

- Día de la actividad física. 
- Gala Artística de EAI: revisión de calificaciones de las presentaciones y de los 

trabajos ejecutados en el año (rúbrica). 
- Ensayo SIMCE Lenguaje y Matemáticas. 
- Feria Vocacional. 

3º y 4to Medios - Consejo de profesores de nivel con Coordinación. 
- Día de la actividad física. 
- Gala Artística de EAI: revisión de calificaciones de las presentaciones y de los 

trabajos ejecutados en el año (rúbrica). 
- Ensayo PAES Lenguaje y Matemáticas 
- Feria Vocacional. 
- Feria Vocación Municipalidad de San Ramón. 
- Fin de mes: cierre de semestre 4to medio. Revisión de calificaciones y casos 

pendientes. 
 

 

 

Noviembre 

 

Nivel Actividad 

7º y 8º Básicos - Consejo de profesores de nivel con Coordinación: revisión de los compromisos 
de repitencia y el seguimiento de estudiantes con flexibilidad académica. 

- 5ta reunión de apoderados. 
- Campeonato de fútbol. 
- Elección Centro de Estudiantes. 

1º y 2º Medios - Consejo de profesores de nivel con Coordinación 
- 5ta reunión de apoderados 
- Campeonato de fútbol. 
- Elección Centro de Estudiantes. 
- Toma de prueba SIMCE. 
- Charlas electividad 2024: explicación de los electivos que imparte la escuela, las 

metodologías de trabajo en cada uno de ellos y el proceso de inscripción. 



 

3º y 4to Medios - Consejo de profesores de nivel con Coordinación 
- 5ta reunión de apoderados 
- Campeonato de fútbol. 
- Elección Centro de Estudiantes. 
- Entrega de informes de calificaciones 4tos Medios. 
- Charlas electividad 2024: explicación de los electivos que imparte la escuela, las 

     metodologías de trabajo en cada uno de ellos y el proceso de inscripción. 

 

 

Diciembre 

 

Nivel Actividad 

7º y 8º Básicos - Consejo de profesores de nivel con Coordinación: se establecen los acuerdos 
en cuanto a repitencia y a casos especiales en los cursos de cada nivel. 

- Cierre año escolar: revisión de calificaciones en los libros y en Syscol. 
- Revisión de leccionarios, tablas de rendimiento y de porcentajes de notas. 
- Entrega de informes de repitencia. 
- Jornada de cierre de año: actividades asociadas a tres áreas de trabajo 

(convivencia, reactivación y revinculación) 
- Reunión por departamentos: objetivos de aprendizajes abordados en el año. 

Nuevas metodologías en las evaluaciones. 
1º y 2º Medios - Consejo de profesores de nivel con Coordinación: se establecen los acuerdos 

en cuanto a repitencia y a casos especiales en los cursos de cada nivel. 
- Cierre año escolar: revisión de calificaciones en los libros y en Syscol. 
- Revisión de leccionarios, tablas de rendimiento y de porcentajes de notas. 
- Inscripción electivos 2024: vía formulario Google los estudiantes inscriben las 

asignaturas. 
- Entrega de informes de repitencia. 
- Jornada de cierre de año: actividades asociadas a tres áreas de trabajo 

(convivencia, reactivación y revinculación) 
- Reunión por departamentos: objetivos de aprendizajes abordados en el año. 

Nuevas metodologías en las evaluaciones. 
 

 

 



 

3º y 4to Medios - Consejo de profesores de 3eros Medios con Coordinación: se establecen 
los acuerdos en cuanto a repitencia y a casos especiales en los cursos de cada 
nivel. 

- Inscripción electivos 2024: vía formulario Google los estudiantes inscriben las 
asignaturas. 

- Cierre año escolar: revisión de calificaciones en los libros y en Syscol. 
- Revisión de leccionarios, tablas de rendimiento y de porcentajes de notas. 
- Entrega de informes de repitencia 3eros Medios. 
- Jornada de cierre de año: actividades asociadas a tres áreas de trabajo 

(convivencia, reactivación y revinculación) 
- Reunión por departamentos: objetivos de aprendizajes abordados en el año. 

Nuevas metodologías en las evaluaciones. 
 

3. Acompañamiento docente. 

 

Implementamos un plan de apoyo a la labor docente. 

 

Actividades/acciones Periodo de ejecución 

Apoyo a la 

acción 

docente 

Definir los indicadores que contribuyen 

al buen ejercicio docente, socializando 

pauta de acompañamiento. 

Marzo - Abril  

Informar a los docentes de los 

indicadores de las observaciones de 

acompañamiento a sus clases 

Abril 

Acompañamiento y observación de 

clases. 

Abril a Diciembre 

Rretroalimentación a los docentes 

respecto a las clases acompañadas y 

observadas. 

Abril a Diciembre 

Apoyar a los docentes con guías de 

Aprendizaje de sus estudiantes. 

Abril a Diciembre 

Reuniones de reflexión pedagógica. Abril a Diciembre 

Acompañamiento a los docentes, para 

contribuir a la ejecución de acciones 

Abril a Diciembre 



 

establecidas en el Plan de Mejoramiento 

Educativo 

Acompañar a los estudiantes con 

necesidades educativas especiales.  

Abril a Diciembre 

 

 

4. Apoyo vocacional IVº Medios. 

 

Nuestro proyecto educativo pone mucha importancia en ayudar a cada 

estudiante a buscar y vivir su proyecto de vida. El equipo de docentes de enseñanza 

media, apoyado por el equipo de gestión, desarrolló una labor fundamental, 

guiando y motivando a los estudiantes y sus familias.  

 

Además, se realizó una alianza estratégica con distintas universidades, 

institutos de educación superior y escuelas matrices, donde se abordaron diversos 

temas y se realizaron diversas actividades como: 

• Test vocacionales 

• Ensayos PAES 

• Charla de becas y beneficios 

• Charlas con temáticas específicas de las carreras impartidas por las 

instituciones 

• ferias vocacionales 

5. Actividades y salidas pedagógicas. 

Dentro del ámbito pedagógico está intentar ampliar el abanico de actividades a los 

cadetes de tal manera que puedan desarrollarse en diversos ámbitos culturales y 

artísticos. 

 

 

 

 

 



 

 

 

• GALA FOLCLÓRICA 

El taller de Expresión Artística Integral (EAI) está presente en cada uno de los niveles 

impartidos en nuestra escuela, se realiza en horas de libre disposición, tiene como 

finalidad que nuestros estudiantes se desarrollen de manera integral dando énfasis a lo 

artístico.  La escuela realiza una presentación a la comunidad de todo lo trabajado durante 

el año, evento que nosotros llamamos “Gala Artística”.  

 

• Día de la actividad física 

Jornada que favorece la vida saludable y nos ayuda en la mejora de la convivencia 

escolar. La salida se realizó con estudiantes y funcionarios de la escuela. Cada uno de los 

participantes asistió al Polideportivo de la comuna de San Ramón. Dicha actividad fue 

dirigida por los docentes de educación física, el objetivo de la actividad es fomentar la vida 

activa de los estudiantes a través de actividades en espacios fuera del aula, vinculando 

aspectos del entorno socioculturales.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

6. Registro visual de actividades realizadas durante el año lectivo 2023 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

GESTIÓN CONVIVENCIA ESCOLAR Y PSICOLOGIA 

El área de Convivencia Escolar de la Escuela Premilitar Héroes de la Concepción 
se permite informar y detallar las acciones realizadas a la fecha, en 
concordancia a la formación integral de nuestros cadetes. 

Nuestro establecimiento como tal responde a sus sellos lo que plantea un sinfín 
de desafíos esperados ser abordados, por lo que se han generado acciones 
acordes a las necesidades que van surgiendo entre el estudiantado en torno a 
tres pilares fundamentales: convivencia escolar, formación y participación y 
vida democrática, que responden a la implementación del Plan de 
Mejoramiento Escolar (PME) entre las que se encuentran las siguientes: 

I. Convivencia Escolar: 

1. En la búsqueda constante de la resolución pacífica  se a llevado a la 
intervención de conflictos que surgen de forma reactiva, en donde a 
través del cumplimiento del Reglamento Interno de Convivencia 
Escolar e Instrucción Premilitar, se realiza el siguiente conteo 
durante el 2023: 

- Casos atendidos: 350. 
- Suspensión: 234 

- Aviso de Condicionalidad: 146 

             - Condicionalidad: 66. 

             - Cancelación de matrícula: 10. 
                - Se retiran de la escuela: 12. 

 

2. Durante el año se brindó la intervención psicopedagógica a 111 
estudiantes de distintos cursos, con distintito enfoque de acuerdo a 
la necesidad diagnostica con el desarrollo de un Plan de 
Intervención Individual. Además se contó con cinco practicantes de 
Instituto Profesional los Leones, que permitió llevar a cabo esta 
atención gracias al convenio conseguido. 

3. Se ha realizo la derivación de quince estudiante a Clínica Psicológica 
de la Universidad Autónoma de Chile ubicada en Ramón 
Subercaseaux 1404, San Miguel, en donde se brinda intervenciones 
clínicas individualizadas gratuititas. 



 

Esto a su vez género que se  abriera la posibilidad de generar un 
plan de intervención específico para el establecimiento, por lo que 
la participación de CAPSI. 
 

4. Durante el mes de noviembre se realizó la redacción del Plan de 
Gestión de Convivencia Escolar para el funcionamiento 2024. 

 

II.  Formación. 
 

5. Con el objetivo Formación integra la y los estudiantes, en donde la 
búsqueda está en el reconocimiento emocional, por lo que se ha 
priorizo la orientación en la intervención en curso objetivos, donde 
la conflictiva de convivencia es mayor. Para ello, se ha realizado la 
intervención en los cursos: 
 
7°A, 7°C, 8°C, 1°F, 2°D. 
 

6. Formación socioemocional a funcionarios de la institución, se llevó a 
cabo la intervención en torno a la educación de los Indicadores de 
Desarrollo Personal y Social (IDPS).  

7. Se llevó a cabo capacitación interna al grupo de brigadieres. El tema 
a tratar fue sobre educación Socioemocional. 

 

8. Presentación de posibles opciones hacia la construcción de un 
proyecto de vida, a través de distintas elecciones vocacionales. En 
donde en conjunto a coordinación académica se llevo a cabo la 
realización del “Segundo Encuentro Vocacional Premil”.  

 

Participaron las siguientes instituciones: 

- Universidad Autónoma de Chile. 
- Universidad de la Américas 
- Universidad Academia de Humanismo Cristiano 
- Universidad Bernardo O’Higgins 
- Universidad Central 
- Universidad Finís Terrae 
- Universidad Miguel de Cervantes 
- Universidad Gabriela Mistral 
- Universidad UNIACC 
- Universidad Santo Tomás 
- Universidad Católica Silva Henríquez 



 

- Universidad SEK 
- Universidad San Sebastián 
- Universidad Diego Portales 
- Universidad de Santiago de Chile 
- AIEP 
- DUOC 

 

9. En relaciones externas se participó en la invitación llevada a cabo 
por La Ilustre Municipalidad de San Ramón a encuentro vocacional. 

  
10. Existe la constante búsqueda de instancias de autocuidado por lo 

que se llevó a cabo programa de vacunación. 
 

11. Para los funcionarios, se llevó a cabo por parte de la Universidad 
Miguel de Cervantes, charlas sobre el Manejo en vulneración de 
derechos, Bullying, Responsabilidad penal Adolescente y Aula 
Segura.  
 

12. Para los estudiantes pertenecientes al centro de estudiantes, se 
realizó la charla por  Carabineros de la 10º comisaria de La Cisterna 
una charla informativa de Responsabilidad Penal Adolescente 

III. Participación y Vida Democrática. 
 

13. Parte esencial del establecimiento son nuestros cadetes, quienes 
como principales actores con derechos a ser escuchados; han realizado 
en compañía del asesor, Álvaro Ruiz sesiones del Centro Estudiantes, 
en donde se han abordado diversas temáticas, que apuntan a 
fortalecer los sellos institucionales. 

Con el mismo objetivo, vinculado a la educación democrática, se llevó 
a cabo el  proceso de elecciones o reelecciones del centro de 
estudiantes en donde se contó con la participación de todos los cursos. 
Se realizó el proceso electoral en donde los estudiantes realizaron, 
debates, campañas, entre otros atingentes. La votación tuvo 
realización el día 14 de noviembre del 2023 y obtuvo como ganadores 
a: Geraldine Tapia, Antonia Baeza y Amaru Cáceres en los cargos de 
presidente, tesorera y secretario respectivamente. 

14. Se contribuyó en la coordinación, planeación y ornamentación de 
las celebraciones y/o conmemoraciones festejadas acorde al 
calendario escolar como la Competencia de cueca, “Día del 
funcionario”, “Gala folclórica”, Despedida de cuartos medios”. 

 



 

15. Se llevó a cabo la difusión mensual de actividades, hitos y efemérides acorde 
al calendario escolar 2023 del Ministerio de Educación (Resolución Exenta 
003802) a través de la utilización del diario mural. 

 

Se concluye exposición de acciones realizadas por el equipo de convivencia 
escolar, destacando y agradeciendo la participación de los cadetes y funcionarios 
de las distintas áreas, en las distintas actividades realizadas. 

 

 

                              “Adaltiora et meliora, Semper” 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

GESTION PREMILITAR 

 

 
 Planificación anual 2023 basado en 3 ejes simultáneos, que buscan como 

resultado crear confianza, carácter y liderazgo basado en las habilidades 

propias de cada cadete, con la intención de potenciarlas de manera positiva 

en busca de sus logros  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Régimen Doctrinario 

 

Individual

Ejercicios de escuela

Colectivo Escuadra

Doctrinario Seccion

Compañía

Desfiles Batallon

Formaciones Diarias

Salidas Pedagogicas
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Eje Terreno 

 

 

 

Fuera del horario de clases Polideportivo

Horario premil Gimnasio

Dentro de Horario de clases Visita lugares Historicos

Terreno Visitas Escuelas matrices

Desfiles

Campañas

Salidas Pedagogicas

Apoyo a la comunidad
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Eje F.D.V 

Control de Hemorragias

Banda de Guerra Curso primeros Auxilios

BRIAP Monitores Busqueda y rescate en estructuras colapsadas

Escoltas Liderazgo y resolucion de conflictos

Orientacion y navegacion por carta/brujula

Bautismo de Buceo

Tutores

Cadete Mayor

Mejor Triptico- Mejor Insignia - Mejor lema Monitor Mayor

F.D.V Competencias  Internas Competencias de conocimientos Comandantes de escuadra

Competencia de Canto Curso primeros Auxilios Comandante de seccion

Competencias de ejercicios de escuela Orientacion y navegacion por carta/brujula Guardia de Honor

Liderazgo y resolucion de conflictos Encargado de curso

Nudos y ataduras

Servicio comunitario Interno

Apoyo a la comunidad Limpieza y recuperacion de espacios 

Apoyo  solidario

Recuperacion de areas verdes
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Actividades realizadas por eje 

 

 

Objetivos Premil 2023 

Los objetivos propuestos para el año 2023 por el Depto. Premil fueron 43, la planificación fue 

cumplida en octubre 2023, por lo cual se establecieron nuevos objetivos, llegando a 53 

objetivos cumplidos y lamentablemente un objetivo no se pudo llevar a cabo por situaciones 

ajenas al área Premil.  

 

31%

31%

37%

Actividades por EJE

Doctrinario

Terreno

F.D.V
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Actividades relevantes 

Actividades relevantes realizadas durante el año 2023. Que estaban dentro de la 

planificación anual del área Premil  

 

N° Actividad

1 Acreditacion pequeños Héroes de la Concepción

2 Acreditacion Brigadier Mayor

3 Visita Oficiales extranjeros

4 Intervencion Metro de Santiago

5 Intervencion Catedral de Santiago

6 Visita Escuela Militar

7 Visita Cripta de O´higgins

8 Patio Briap  

 

Agradecimientos 

Como departamento PREMIL, agradecemos a todos los padres, apoderados y cadetes que 

han confiado en nuestro trabajo, hemos sentido constantemente su apoyo de manera 

desinteresada. Y el día de hoy les aseguramos que seguiremos en el trabajo diario de 

incentivar motivar y dar lo mejor de nosotros en pro de vuestros hijos  

 

 

97,2%

2,8%

Resultados planificacion

Objetivos Cumplidos

Objetivos No Cumplidos
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Depto. Premil 
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GESTIÓN PASTORAL 
   
 

MARZO 
 
09 = Bendición con el santísimo Sacramento y la Virgen del Carmen, por pisos. 
         Marcando el inicio del Año escolar, 2023. 
13 = Presentación general del Vía Crucis 2023. 
14 = Encuentro con maestros del Primer grupo, para el Vía Crucis (7os, 8os, 1 A – E) 
15 = Encuentro con maestros del Segundo grupo, para el Vía Crucis (1F- H, 2 A – F, 3 A y B) 
20 = Encuentro con maestros del Tercer grupo, para el Vía Crucis ( 3C- G, 4 A – F) 
 
Misas los días jueves y viernes a las 10:55 
 
 
ABRIL 
 
04 = “Cena Pascual”, con los funcionarios. (16:00 horas) 
05 = “Cena Pascual”, por curso (Maestros jefes y cadetes) 
06 = VÍA CRUCIS, Toda la escuela, en los alrededores. (9:00 – 12:00 horas). 
21 = “Callejeros de la Fe”. Actividad organizada por la Vicaría para la educación, de la  
         Arquidiócesis de Santiago. 
         Participamos con 16 cadetes para el equipo de servicio. (Estadio Marista) 
 
Marzo y Abril = Se constituye el Equipo de Pastoral de cadetes. 
Misas los días jueves y viernes a las 10:55 
 
 
MAYO 
 
03 – Campaña de alimentos y útiles de aseo, para “Cajas Solidarias”. 
24 = El equipo de Pastoral acompaña a nuestra cadete Guadalupe Burgos, en el velorio de  
        su padre.  Hacemos Escolta al féretro. 
25 = Preparación para la colecta de COANIQUEM. 
 
Cada primer recreo, se reúne el equipo de Pastoral. Una vez por semana se hace oración 
por las diferentes realidades que se viven en la escuela. 
 
Misas los días jueves y viernes a las 10:55 
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JUNIO 
 
02 = Colecta COANIQUEM, de 9:00 a 13:00 horas.  (Salimos a la Intermodal La Cisterna  
        con aproximadamente 30 cadetes). 
12 = Inicio de preparación a los sacramentos del Bautismo y la Eucaristía de 11 cadetes 
        (Cada lunes en el primer recreo, 10:30 - 10:55) 
 
Misas los días jueves y viernes a las 10:55 
 
 
JULIO 
 
09 = Pastoral es invitada a la Catedral de Santiago con motivo de la conmemoración de un 
        nuevo aniversario de la Batalla de La Concepción. (Domingo). 
 
Misas los días jueves y viernes a las 10:55 
 
 
AGOSTO       (MES DE LA SOLIDARIDAD) 
 
04 = Misa en la Basílica de Nuestra Señora del Carmen, Templo Nacional de Maipú. 
        Participan las 2 escuelas. 
        Se escoge esta ocasión para hacer entrega del Parche de Pastoral a los y las cadetes 
de  
        este equipo. (10:00 horas). 
08 = El equipo de Pastoral acompaña a nuestro cadete Francisco Gómez de 4to F, en el  
        velorio de su padre.  Hacemos Escolta al féretro. 
29 = Siendo el mes de la Solidaridad, somos invitados por la Vicaría para la educación a  
        Visitar un hogar. Escogimos la Hospedería Padre Mariano (11:00 – 14:00 horas). 
        El equipo de Pastoral se organiza para llevar: Útiles de aseo personal, ropa interior 
        Una caja solidaria con alimentos y algunas cosas para compartir con las personas que  
        viven en la hospedería. El equipo, también les ofrece un esquinazo, el que es recibido 
        con alegría y entusiasmo. 
31 = El equipo de Pastoral en pleno, participa de la Eucaristía de la escuela. 
 
Misas los días jueves y viernes a las 10:55 
 
 
SEPTIEMBRE 
 
24 = Último domingo del mes, la iglesia chilena celebra el Día de oración por Chile. 
        Somos convocados a participar de la Procesión de la Virgen del Carmen, por los  
        alrededores de la Catedral de Santiago. 
 
Misas los días jueves y viernes a las 10:55 
 
 
 



43 
 

OCTUBRE 
 
06 = Participamos del “ENCONTRARTE”. Actividad organizada por la Vicaría para la  
        Educación, de la Arquidiócesis de Santiago. (Estadio del Patrocinio San José). 
        Vamos con 18 cadetes. 
20 = Gala Artística. Pastoral tiene el stand de confites.  
  
Misas los días jueves y viernes a las 10:55 
 
 
 
NOVIEMBRE 
 
09 = Inicio del Mes de María. 
        Presentación de los Altares con la imagen de la Virgen del Carmen, que serán puestos  
        en cada sala 
17 = Retiro de media jornada, en el que participa el equipo de Pastoral y los cadetes que  
        Recibirán los sacramentos del Bautismo y Eucaristía. (Casa de retiro Dolores So Peña) 
18 = Encuentro con Padres y Padrinos de los cadetes que recibirán el Bautismo. 
23 = El equipo de Pastoral acompaña a nuestro cadete Thomas Yáñez de 7C, en el  
        velorio de su abuelo paterno.  Hacemos Escolta al féretro. 
25 = Realizamos la ceremonia del Bautismo y Primera Comunión de 11 de nuestros 
        cadetes, en nuestra escuela. 
 
 
 
DICIEMBRE 
 
  El equipo de Pastoral, hace entrega de “CAJAS SOLIDARIAS” = Entregamos 12 cajas a 
                                                                                                          nuestra familia premil. 
 
 
 
TAMBIÉN HICIMOS: 
 
COLECTAS = En situaciones difíciles como incendios, atropellos, duelos. 
 
CADENAS DE ORACIÓN a través de nuestro Facebook. 
 
ACOMPAÑAMIENTO en situación de duelo: Acompañamos a 4 familias en esta difícil 
                                                                       Situación (8A, 8A, 4F y 7C). 
                                                                       Y en otras situaciones como: Enfermedad,                       
                                                                       Problemas Económicos, Incendios, etc.) 
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GESTIÓN  FINANCIERA  

  

La gestión financiera del año 2023 estuvo focalizada en poder implementar y dar curso a 

los mejoramientos de talleres deportivos y artísticos, junto a esto siempre con la idea de 

integrar en todo sentido a los estudiantes y que no pierdan clases en caso de 

enfermedades o imprevistos, mante nemos el sistema de información a través de la 

tecnología computacional.  

Cabe mencionar que durante el año 202 3 la corporación educacional héroes de la 

concepción rut: 65.158.928-2, se encuentra adscrita a la gratuidad, siendo su principal y 

única forma de financiamiento la subvención que se entrega por parte del ministerio de 

educación. Con esta subvención se debe trabajar durante el mes correspondiente al año 

ya que es necesario planificar y distribuir los recursos de tal manera que se puedan 

realizar mejoras y cumplir con nuestras obligaciones financieras.  

Dentro de esta gestión financiera, se debe mencionar la mantención de infraestructura 

que se realiza todos los años en los meses de enero y febrero, los principales trabajos 

son de pintura de los inte riores y algunas salas de clases en las cuales sus pinturas 

estaban deterioradas o rayadas además de reparaciones de tableros, oficinas y acceso 

principal del establecimiento, con esto también cambio de luminarias y mobiliario.  

Se implementaron juegos de calistenia para que los alumnos pudiesen practicar esta 

disciplina y fomentar la vida sana y el ejercicio. 

El Año 2023 fue un año en el cual, como institución nos pusimos como meta la 

implementación de comedores los cuales fueron remodelados en su infraest ructura, el 

monto de inversión para esta mejora fue elevado ya que las mejoras parten desde la 

pintura a las cañerías de gas y certificaciones de esta. 
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Sueldos  

81 % 

Mantenciones Local 
6 % 

Gastos Básicos  

4 % 

Insfraestructura  
9 % 

GASTOS COLEGIO  
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  FIN 


